
Seminar

Das Seminar „Menschenkenntnis“

In meinem Seminar „Menschenkenntnis“ wird Ihnen allgemeingültiges psycho-
logisches Grundwissen vermittelt, um Menschen besser zu verstehen. Sie ler-
nen das Modell von C.G.Jung kennen und anwenden. Dieses Modell beschreibt 
sehr einfach, was den Menschen grundsätzlich ausmacht. Mit anderen Worten, 
wie der Mensch „tickt“. Das Jung´sche Modell ist Basis für viele weiterent-
wickelte Persönlichkeitsmodelle. Im Menschenkenntnisseminar lernen Sie das 
Persönlichkeitsmodell nach DISG kennen und anwenden. C.G.Jung (definiert 
vier menschliche „Instanzen“ von denen sich vier Typen ableiten lassen) und 
DISG (Typen werden in vier Farben eingeteilt) gehen davon aus, dass es vier 
Persönlichkeitstypen gibt. 

Durch meine Schauspielpraxis werden Sie diese Typen erfahren. Sie werden sie 
dadurch leichter erkennen und wissen, was sie voneinander unterscheidet.
Sie lernen die besonderen Eigenschaften dieser Typen kennen. Das ist nützlich, 
um das Verhalten von Menschen besser einschätzen zu können. Sie können sich 
flexibel und adäquat auf ihr Gegenüber einstellen und verbessern dadurch Ihre 
Kommunikation.

Das Seminar „Profiling“

In meinem Seminar „Profiling“ ist wieder das Jung´sche Modell Basis für die 
Anwendung. Diesmal geht es darum, die vier Instanzen von C.G.Jung mit den vier 
Grundtypen zu verknüpfen. Dadurch entstehen Mischtypen von Persönlichkeiten. 
Der Mensch hat in der Regel zwei bis drei Farben, die ihn im Wesentlichen aus-
machen. 

Im Profiling Seminar lernen Sie detaillierte Persönlichkeitstypen kennen und ihre 
unterschiedlichen  Entscheidungs- und Handlungsmuster. (MBTI). Sie erkennen 
Persönlichkeitsprofile und tiefere Zusammenhänge, dadurch können Sie das 
Verhalten von Menschen noch besser verstehen. Dieses Wissen nützt Ihnen auch 
zur Teambildung, im Verkauf und zur Kommunikation, um Ihre Absichten und 
Ziele durchzusetzen.

Diese Seminare dauern fünf Tage. Module daraus sind auch als Workshop Themen 
möglich. Die Module der Seminare finden Sie unter „Workshops“.
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